
Негосударственное образовательное частное учреrцение

.Щополнительного Профессионального Образования

<<Академпя кадрового резерва (онлайн)>

"'л<

4

ес.

от 2023 г.

<<Академпя-КР>>

Леонтьев А. П.

отчЕт

О РЕЗУЛЬТДТЛХ САМРОБСЛЕДОВАНИЯ

зА 2022 год

i

l

]

l

2022г.

l
l

l

t

А

Ё*
\*,
\\с

I

i

l

]



Самообследование НегосударствеЕного образовательного частного утеждения
.Щополнительпого Профессионмьt{ого Образовшrия "Академия кадрового резерва (онлайн)"
проводилось Еа основilнии приказа .Щиректора Ns 15 от З0.0З.202З г., в соответствии с п.3
части 2 Федера:ьЕого закона от 29 декабря 2012 г. Ns 27З-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации", на основании приказа Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14 июня 2013 года }l! 462 "Об утвержлении поряд{а проведения
самообследования образовательной организацией".

Отчет составлен по материалам самообследовzlния деятельности НОЧУ ДПО
"Академия-КР", проведенного в ходе комплексной оценки деятельности учреждения.

При самообследовании анatлизировапись:
- образователъная деrгельность учреждения в целом;
- материаJьно-техническм база учреяцения.

l . Аналитическая часть.
1.1. Общие сведения об Образовательной организации.
1.2. Образовательнм деятельность.
1.3. Материаьно-техническаJI база и информационно-образовательная среда.

1.4. Сведения о педагогических работниках Образовательной организации.
2. Общие выводы.
3. Показате:m деятеJIьности НОЧУ ДIО "Академия кадрового резерва (онлайн)".
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1. Апалитическая часть

1.1.1, Полное Еаименовaшие Образовательной организации в соответствии с уставом:

Негосударственное образователъное частное rФеждение .Щополнительного

Профессионального Образованлg "Академия кадрового резерва (онлайн)".

1.|.2
кр".

Сокращенное наимеЕование ОбразовательнОй оргаrпзации: нотrУ ДПО "Академия-

l .1.3. Юридический и почговьй адрес: 190031, г. Санкт-Петербург, пер. Гривцова, д.li64, лит.

А,кв,22, тел.: 8 (800) 775 21 25, еmаi|: academ -k.ruu

l
1
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1.1.4. Ивформачия о НО!ry .rШо "дкадемия-КР" размещена на сайте https://academy-kr.ru.

1.1.5. Лицензия на осуществление образовательной деятельЕости с регистациоЕным
Еомером 4664 от 25.о|.2022, вьцава Комrгетоц образоваrия Сапкr-Петербурга, срок

действия - бессро.пrо

1.1.6. Щелью деятельяости Образовательно оргаяизачии явJIяется повышение

профессиональвых зпапий специiulистов, соверш9п9твовфше их деловьц кач9ств, подготовка

специмисто8 к выполнению новых тудовьD( ф}.*кций.

}.1,7. ОсноцчоЁ вUд деrгельIrостц ОбразоýатеJIьIrоfi Организациш - рбразовательная

деятельностЬ Ео рвJшзациИ дополнительЕых профессиоЕальЕьD( программ следующих

видов:

l) программрl цовыtцеция квалификачии:

Целью повьшд9нЕя Евалификаtшц 8щщетоr совврIцýцствоваIrие в (rrJи) поцучеЕиs новой

компетенцllи. веобходlrлой дя прфессшоЕФФвоfi деsтельIrоств. п (илu) повышение

профессиона;rьного уровня в paмKarx имеющейс{ кваплфцкации.

2) программы профессиональной перепо.цготовки:

I_{елью профессиональной перепо,щотовки явJIяется получение компетенции, яеобходимой

для выпоJIнения нового вида профессиональвой деятеJIьности, приобреrение новой

квалификации.

1.2. Формировапие коЕтингеIrга об)л{alющихся и rюдготовка специалистов проводятся в

соответствии с действующим закоЕодательством Российской Федерации.

Обучение осуществJIяЕтсЯ в соответствиИ с учебньшr; планом и утвержденной учебной
программоЙ. В ОбразовательноЙ оргiшпзшluц ре:lJшзуютсл б дополнительньп

профессионапьпьD( проФlмм :

l, Повьппение ква;lификации в сфере закупок Еа базе высшего и среднего

профессионалЬного образоваНия KKorrTpaKTHM система в сфере закупок товаров, работ и

услуг для обеспечения государственньD( и муниципальньй нужд > в объеме 40

академических часов.
2. Повьпление квалификации в сфере закупок на базе высшего и среднего

профессионалЬного образоваНия <Контраrгная система в сфере закупок товаров, работ и

yioy. д- обеспечения государственных и муниципztJIьньD( Iтужд > в объеме 144

академических часа.
з. Повышение ква;lификшIии на базе высшего и сред{его профессионального образования

<Оформление электронньrх ветеринарIrьж сопроводительньD( документов (ВС|'Щ) в

l



системе государственной ветеринарной экспертизы хозяйствующего субъекта ФГИС
кМеркурий>. Хозяйствующий субъект> в объеме 1б академических часов.

4. Повышение квмификации на базе высшего и среднего профессионального образования
<Оформление электронньtх ВС,Щ в подсистемaж государственной ветеринарной
экспертизы (Меркурий. ГВЭ) и хозяйствующего субъекта (Меркурий. ХС) в объеме 24
академических часа.

5. Повьшlение квалификации на базе высшего и среднего профессионального образования
KASTRA LINIIX. !-,тя пользователей> в объеме 16 академических часов.

6. Повьпцение квалификации на базе высшего и среднего профессионального образования
(ПО РАБОТЕ В СИСТЕМЕ ФГИС САТУРН ДЛЯ ХОЗЯЙСТВУЮЩЕГО СУБЪЕКТА В

объеме lб академических часа.
Прием в учрежление осуществляется на основrшии приказов о зачисле ия с:ryшателей и

договоров на оказание платньD( образовательньD( услуг.

По окончании курса обучения и успешной сдачи итогового тестирования слушателяN{

вьцalются удостоверение о повышении квалификаци или диплом о переподютовке.

Обпц.rй контингент обучшощихся по програ}rмzrм повышения ttвмификации
профессионшrьной переподготовrм за2022 год составил 69 человек.

Ii
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1.З. НОЧУ ДПО <Академия-КР> имеет хорошую материrrльно-tехническуrо базу.

Компьютерная сеть учреждения оснащева необходимьпr,l оборудовшrием дtя доступа в

интернет по выделенному KaHaIry.

Обучение провоlрlтся посредством дистапционньD( образователъньD( технологий и

электронЕого обrrения.

В учреждении созд{lны условия для фуншlионировдIия электрояной информационно-
образовательной среды, вкJпочающей в себя электонные информационные ресурсы,
электронные образовательные ресурсы, совокупность информационньпl техяологий,

телекоммуникациоЕньD( технологий, соответствующих технологических средств, которые
обеспе.пrвают освоение сlryшатеJIями образовательньп< прогрtt},tм в полном объеме
независимо от места нахождения слушателей.

Электронная информационно-образовательная среда оргilнизована на базе системы

управления обучевием Moodle, учебньй модуль которой расположен по адресу в сети
Иятернет httрs://асаdеmу-kr.rч.

Основные функции системы управления обучением Moodle:

1. Размещение опис{lния учебньrх программ и условий обучения
2. Размещение тестов и проведение онлайн-тестирования
3. Размещение образовательньтх материалов и заданий для обучшощихся
4. Хранение учебно-методических материалов
5. Обратная связь обучающихся к организаторам и преподаватеJIям
6. Ьтоматическм фиксация хода учебного процесса, промежутоцlьIх и итоговьIх

результатов обучающихся
7. Хранение информации о ходе учебяого процесса и результатов обучения в течение

периода обучения
8. Сбор и хранение з.цвок на обучение и сведений об обучающихся.

l



1.4. Качество образовательного процесса в учреждеЕии во многом зависит от уровня

профессиональной компетевтности преподавательского состава. ПреподавательскиЙ соСтав,

привлекаемьй к учебному процессу, вкJIючает 2 сотрулника, работающих в штате и (или) на

договорной основе.
il

ф

Фио
преподавателя

Преподаваемые дисциплины Образование Ученая
степеяь,
звавие

Повышение квалификации,
лрофессиова,rьнм

переподготовка, семинарьL
кояференции

обшиr'1
стаж

леонтьева Татьяна
Юрь9вна

Повышение квалификациI7
профессиональнм
переподготовка:

<Коrrгракгная сисгсма в сфсре
закупок товаров, работ, усJryг

для обеспечения
государственньц и

муяиципаJlьньц ЕуrкдD

Повщшеяио квалификации/
профессиоЕмьная
персподготовка:

(Государ9тrеЕно€ и
муницилалцrо€ управление)

ПрофесспональЕм
переподготовка:

(педагопfi сскм д6{гельносгь
в соотвстствии с требоsдlи.ш{ц

фелерального
rосударственного

образоватсльного сrапдарта
дошхольного образования)

Повышсние квмификачии;
(Педагогическм деrгсльность

в рамках реализации
фсдерального

государств€цЕого
образовательного сrаядарта
дошкольвого образования>

Повышение квалификации:
(Мgtодическое офспечеЕие и
сOпрOв0]lцепие дOшкольноm

образования в условиях
решrизачии федерального

mсударственного
обрщовательяого стаrцарта
дошкольвого образования>

Ульяновский
государствевный

университсl,
юридичсский

факультсг,
Диплом о высшем
образовшrии,
спепиальность
юриспрудеЕция

Иястr{г}т
дополнlпельного
образовмия,
Факультsт
лингвистиrп и
межд/варqдяого
сотудrrшlества
Дцплом о
прфýссиональной
переподготовки,
специальность:
Переводчик в

форý
профсссиоtальноfi
|(оммуникацпи -
юрI{спрудепци{.
номсцrtй шык,

Курсы повышения
квалификации в АвтономЕой
ltекоммерческой оргаЕизации
дополнительного
профессиоЕальЕого
образоватrия
(Ме7кремональнм академ!rя
повышения квалификации),
l44 ч,, 2013г. по программе
( КоЕIраIсная система в сфере
закупоr товаров, работ и усдуг
для обеспсченllя
государсгвенньгх и
муяицип8Jьuшх ну?кдD

Курсы повtsшелrrя
квалифик8ции в двтономной
некоммерчоскоfi орIанизации
дополяительяого
профессионального
образоваЕия ((Межрегио!tмьяая
академllя поаышевия
квалифиrациrD,72 ч.,20lЗ г, по
програчшэ rОрганизаtия
закупоI TorapoE, работ , услуг
отделшцлlt. шчани
юридlцоOкlfr лхlD

Автоноцltм шоrом!.tерчесцм
органлзаци]N дополнительного
профессиопвльпого
образоааниr <Ипстит}т
государственншх }t

реглalмfifl ироваиццх закупок,
конкурýЕrrrой полl{гикrt и
аrfгикоррулцион!lьц
техяологиЙ))
Всероссвйскпй пракгический
семивар <Акгуальные вопросы
прим€нения Закона ]v9 223-ФЗ.
АдмиЕисrративная праkтика
послсдцис измсI|ения в
правовоr.t ргу.l!нроваlrииrr 20 l 6
год,

Курсц повц|ценIlя
кваJIифЕкашlх r
государстлснвом бюлжстном

учреждении дополвительного
профессиональяого
образования Самарской области
(ЦеЕrр профессионапьного
образовмия>, 36 часов,, 2017г.
по программе (педtгогика и
псI,D(ология)
Курсы повышения
ква],Iификации в
Негосударqгвснвом
образовательном частном

учрФкдении дополнлlтельного
профессионального
образования (Академия
кадDового рсзсрвФ), l08 часов,,

9 лет

Профсссиональная
переподготовка:

(УпразлсFие закупками для
обесп€чения государственньж,

мушaцилaцьцых и
корпоративrrьrх Fуr(дD

Повышение квалификачии:
(участиý поgгавщиков в
элеlстронlIьD( аукционах

согласно требовавиям Закояа
N9 44-Фз)



l

i

i

i

20l8г, по программе
(КоЕгракгяая систсма в сфере
закупок товаров, раfuт, усJryг
для обесп€чения
государствевllьц и
муниципtцьньD( tlужд)

ЛеоIпьсв Андрей
Петрович

Повышение квалификациt/
профсссионмьнм
переподготовка:

( КоЕr!акгная сиgrема в сфере
закупок товаров, работ, услуг

для обсспсче}uя
государствсяцых и

муяиципмьньD( нуr(д)

Профессиональная
псреподготовка:

<Управлевие змупками для
обеспечевия государственньrх,

муниципа,,IьЕьIх и
корпоративЕьD( нужд))

Повышение квалЕфикации:
<<Оформление элекrроняьп<

ветерицарЕьD(
сопроводmельньD( докумеtlтов

(ВСД в сиqtеме ФГИС
(Меркурий. ХО)

Повышсиие квалификацииi
<Оформление элскгронных

ВСД в подсистемах
государственной всгеринарной
экспертизы (Меркурий, ГВЭ) и

хозяйствующего субъекта
(Меркурий. xcD

Основы информатики и
вычисл}rтельной техники,

Профессионмьнм
переподготовка:

(Педагогическая доrгсльвоqгь
в соответствии с требованиями

федеральЕого
государствеяЕого

образоватýльЕого стаtцарта
дошкольЕого образованиr))

Повышение квалификации:
(Педагогическм деягельноqгь

в pltмKtlх ремизации
федермьЕого

государсгвенного
образовательвого стаtцарта
дошкольвого образоваяия))

Повышеяие квалификации:
(Мсгодическое обеспечение и
сопровождение дошкольного

образовавия в услови-п<
реализачии федеральвого

государствевЕого
образовательного стдцарта
дошкольного обрtLзования)

Поволжский
государсIвеЕЕый

университет
сервиса, по
специаJIьности
(Информационная
безопасносгьD
Диплом о высшем
образовании

Курсы ловышения
квалификации в
Северо-Западном заочном
политехЕичсском инстrтцле,
З3Oч., 199Зг. по проФамме
<tОсновы прдпринимmельской
деятельностю,

Центр повышеflия
квалификации и
перелодгOтовки сл€tшlцистов
Самарскоm юсударсгвенного

унивсрсшgrа, 72 часа., 20l1г.
по проrрамме <Мgгоды и
срсдства обеспеченля
безопасностtt компьютерной
информачииlr

Курсы повышения
квалификации в
Государсгвенном бюдrft sTHoM

учремеяии дополцЕтlельllоIо
профессиояального
образоваяия Самарской области
(ЦсIrФ профессионального
образовмияt), Зб часов., 201 7г.
по программе <Педаготика и
психолоaия))
Курсы повышеЕия
квалификации в
Негосударсгвснном
образовательном частном
}пrреждеяиrl дополнmельяого
профессиоЕа.lьного
образовмия <Акадомпя
кадрового резерво, l08 часов,
20l8г. по программе
(КоЕФаIФfiая система в сфере
змупок товаров! работ, услуг

для обеспечения
государствеЕilьц и
муниципмьньD{ нуr(дD

5 лет

i
l

l

Курсы повышения
квалификsцяи ,
Нскоммерчсском
образоват€льном учреждении
(ЦеЕrр профессионмiной
подготовки) по программе
<обсспечсцие безопасности
персоямьньп данliыю,



Все сотрудники IIмеют высшее образовапие. систематически повыш€lют уровень своеГт

квалификации. Средний возраст преподавательского состава составляет 45 леT"

2. Общие выводы
днализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что

длJI реаJIизации образовательной деятельности в учреждении имеется в нilJIичии пормативнм
и оргаЕизациоЕно-распорядительная документация, которaц соответствует действующему
законодательству, норматиtsным положениям в системе дополЕительного профессионального
образования и Уставу.

НОЧУ ДПО "Академия-КР" динаь{иt{но развивается

Все образоватеJIьные прогрil},tмы, реаJIизуемые в учреждении, соответствуют Лицензии на

правоведения образовательной деятеrьности.

ночу дпо ,,дкадемия_(р,, располагает необходимой материzrльно_техяической й

информационно-мотод{ческой базой для организации образовательного процесса.

учреждецие расцолагает достаточным кадровым потенциалом по подготовке специалистов
по змвлепIIцIrl образовательньБ.r цроФаммам,

ночу дпО''Дкадемия-КР'' cooTBe.I9TByeT тр96ованиям, предъявJUIемым к учреждениям
дополнительного црофессиональцого обрzшоRаIrия.

!, Показатед|t д9ательности ЦОЦУ ДПО <QtКР)

ЕдиницаJ'(b п/п ll

1. Обршсрqтeд}|lоg деттоJIьIIOсть
0%1.1 Процент выполнения организацией дополнительного про

образования государственного задания в части р9ализации
фессионального

а]чмиональныхдополнительных
88%1,2 ,Щоля слушателей, обучившихся по дополнительным профессиоЕальным

программам повышениJI квалификации, а общей численности
слушателей, прошедших обучение в организации дополнительного

ионального об вания
1.3 Щоля слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным

программам профессиональной переподготовкц, в общей чиолонности
слушателей, прошедшях обучение в организации дополнительного

ованияссионального
61.4 количество емых дополнительных ссиональных пе

0уо,Щоля дополнительных профессиональных програyу по приоритотным
направлениям развития науки, техники и тохнологии в оощем количестве

ио}t4льныхемых дополнительных амм

1.5

0%Доля дополнительных профессионаJIьцых программ,
профессионально-общественную аккредитацию, в общем

сиональных оеал ых дополнительных м

прошедшшх
количество

1.6

0%доля слушателей, направленных на обучение службами занятости, в

общей численности сJIушателей прошедшшх обучение в организации
ессионального об азования за отчётный п иоддополнI{гельного

2. Научпо-образоватеJtьЕая п яаучЕо-псследовлтельская деятеJIьЕость, научно-
образовательный потенцпал

0 единицКоличество статей, изданных в научной периодике, индексируемой
иносФанными и российскими организациями Web of Science, Scopus,

Российский индекс цитирования, в российских рецензируемых научных
н численности ко-к оощеи штатнои

2.|
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1.7
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преподавательского состава (лалее - ППС) организации дополнительного
профессионального образования

2.z Общий объем научно-исследовательских и опытно-констукторских
работ (далее - НИОКР)

0 тыс. руб

2.з Объем НИОКР в расчете на одного ППС 0 тыс. руб.
Количество разработанных новых дополнительных профессиональных
программ за отчетный период

l единиц

2.5 Количество подготовленных учебных и учебно-методических пособий,
количество изданных монографий к общей штатной численности ППС
организации дополнительного профессионального образования за
отчотный пориод

0 единиц

z.6 Количество проведенных международных и всероссийских
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

0 единицы

2.7 Количество подготовленных научньп и научно-педагогических кадров
высшей квалификации за отчетный период

3. Кадровый потенцндJl
3.1 ,Щоля штатных ППС, имеющих ученые степени и (или) ученые званИJl, в

общей численности основноm штатного IТПС оргsнизации
дополнительною профессиональною образования

0%

з.z Срелний возраст основного штатного ППС организации дополнительного
профессионального образования

46

з.з Удельяый вес численности молодых ученых (6ез ученой степени - до 30
лет, кандидаты наук - до 35 лет, доктора наук - до 40 лет) в общей
численности Ппс

0%

[оля штатных ППС, прошедших за отчетный периоД повышение
квалификации яли профессиональную переподготOвку, Е общей
численности Ппс

0%

4. Финансовое обеспеченпе п развштпе имуществеПного комплексд
4.1 ,Щоля средств от приносящей доход деятельности в общем объеме

средств, поступивших в организацию дополнительного
профессионмьяою образования из всех источников финансирования

l00%

4,2 Доля средств из всех источников финансирования, направленных
организацией дополнительного профессиональною образования на
содержание имущественною комплекса

0уо

4.3 Доля средств из всех источников финансирования, направленных
организацией дополнительного профессионального образования на
развитие имчщественного комплекса

0%

.Щоля доходов от НИОКР в общих доходах организации дополнительного
профессионального образования

0%

4,5 Отношение среднемесячной заработной платы основного персонirла
организации дополнительного профессионального образования за
отчетный период к среднемесячной заработной плате по экономике в

субъекте Российской Федерации за тот }ке период

з5%

5.1 Общая плоцвдь учебных помещений в расчете на одного слушателя
(приведенного контингента)

Всего 29,4
кв. м

5,2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из
общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящж на

учете, в расчете на одного слушателя (приведенного контингента)

l7 единиц

6. Социальндя здщищенность слушателей
6.1 Обеспеченность слушателей местами в общежитии организации

дополнительного профессионального образования
0уо

о.-!, Обеспеченность слушателей организации дополнительного професси-
онального образования посадочными местами для работы подразделений
общественного питания

0%

I
I

2.4

0 человек

J.+

4.4

5. Инфраструкryра


