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Самообследование Негосуларственного образовательного частного учреждения
.Щополнительного Профессионального Образования "Академия кадрового резерва"
проводилось на основЕшии приказа.Щиректора J\b 2 от09.01.2017 г., в соответствии с п.3 части
2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерыlии", на осЕовании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации
от 14 июня 2013 года N9 462 "Об }тверждении порядка проведеЕия самообследования
образовательной организацией".

Отчет составлен по материirлам самообследования деятельности НОЧУ ДПО "АКР',
проведенного в ходе комплексной оценки деятельности у{реждения.

При самообследовании анализировались:
- образовательнfuI деятельность у{реждения в целом;
- материально-техническalя база уrреждения.

Содер:кание

l . Аналитическ{ц часть.
1.1. Общие сведения об ОбразовательЕой оргilнизации.
1.2. Образовательнtul деятельность.
1.3. Материально-техническаJI база и информационно-обрщовательнаJI среда.
1 .4. Сведения о педагогических работниках Образовательной организации.

2. Общие выводы.
3. Показатели деятельности НОЧУ ДПО |lАкадемия кадрового резерва".



1.t.7. Основной вид деятельности Образовательной Оргавизации - образовательная
деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ след).ющих видов:

1) программы повышеяия квалификации

Щелью повышения ква:lификации является совершенствование и (или) поrrучение новой
компетенции, необходимой для профессионмьной деятельности, и (или) повышение
профессионального уровня в раликах имеющейся ква_тrификации.

2) программы профессиональной переподготовки:

Щелью профессионмьной переподготовки является получение компетенции, необходимой для
вьlполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

1.2. Формирование контингента обуrающихся и подготовка специалистов проводятся в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Обучение осуществляется в соответствии с уrебньь.r планом и
программой. В Образовательной организации реzrлизуются
профессиональных прогрitмм :

утвержденной учебной
30 дополнительных

l. Повышение ква,тификации в сфере закупок на базе высшего и среднего
профессионального образования кКонтрактная система в сфере закупок товаров, работ и
услуг дlя обеспечения государственных и м},ниципальньD( нркд > в объеме 40
академических часов.

2. Повышение квмификаuии в сфере зак}пок на базе высшего и среднего
профессионального образования кКон,грактная система в сфере закупок товаров, работ и
усл}т для обеспечения государственных и муниципальных нужд > в объеме 144
академических часа.

3. ПрофессионаJIьнм переподготовка в сфере зtlкупок на базе высшего и среднего
профессионального образования <Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и
усл}т дJlя обеспечения государственньж и муниципальньrх нужд > в объеме 2б0
академических часов.

1. Аналитическая часть

1.1.1. Полное наименовalние Образовательной организации в соответствии с уставоМ:
Негосударственное образовательное часшое уrреждение Щополнительного
Профессионального Образования "Академия кадрового резерва".

l .1 .2. Сокращенное н€мменовaние Образовательной организации: НОЧУ ,ЩПО "АКР".

1.1.3. Юридический и по.тrовьй адрес: 446026, Самарская область, г, Сызрань, пер.
Некрасовский, д.38, офис 1, тел.: (8 8464) 916-316, email: !gцц@9!дШ!3]щ

1 .l ,4. Информачия о НОЧУ ,ЩПО 'АКР" размещена на сайте http://etp2014.ru/

1.1.5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 08,02.2016 Ns 6533, выдана

министерством образования и науки Самарской области.

1,1.6. l{елью деятельвости Образовательной организации является повышение
профессиональньгх знаний специалистов, совершенствовашие их деловьrх качеств, подготовка
специалистов к выполнению HoBbD( трудовых фlъкчий.



4. ПрофессиональнfuI переподготовка в сфере зitкупок на базе вьlсшего и среднего
профессиояального образования <Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и

успуг дJlя обеспечения государственных и м),ниципtшьньrх нужд > в объеме 510
академических часов.

5. Повышеяие ква.rификации в сфере закупок на базе высшего и среднего
профессионального образования кУчастие поставщиков в электронньIх аукционах
согласно требованиям Закона Ns 44 - ФЗ) в объеме 72 академических часа.

6. Повышение квалификации в сфере кадрового делопроизводства на базе высшего и
среднего профессионального образования <Управление персонмом и кадровое
делопроизводство> в объеме 72 академических часа.

7. Повьiшение квалификации в сфере кадрового делопроизводства на базе высшего и
среднего профессионального образования <Управление персонzrлом и кадровое
делопроизводство> в объеме 160 академических часов.

8. ПрофессиональншI переподготовка в сфере закупок на базе высшего и среднего
профессион:rльного образования <Управление персоналом и кадровое делопроизводство))
в объеме 255 академическlтх часов.

9. Профессиональная переподготовка в сфере закупок на базе высшего и среднего
профессионального образования <Управление персонаJIом и кадровое делопроизводство)
в объеме 5З0 академических часов.

l0. Повышение квалификации на базе высшего и среднего профессиона-rrьного образования
кПрактический бухгалтерский учет и отчетность на коммерческом предприятии (с lC
бlхгаlrтерия 8.3) > в объеме 160 академических часов.

11. Профессиональная переподготовка в сфере бухгалтерского учета на базе высшего и
среднего профессиона:lьного образования < Бlхгалтерский учет, отчетность и
налогообложение на коммерческом предприятии>> в объеме 2б0 академических часов.

12. Повышение квалификации в сфере бухга.,rтерского учета на базе высшего и среднего
профессионального образования кБюджетньй (бlхга,ттерский) yleT и отчётность
подведомственных улреждений Минсельхоза России - изменения в учете и
предоставлении отчетности в 2018 году> в объеме 16 академических часов.

13. Повьrшение квалификации в сфере бlхгалтерского учета на базе высшего и среднего
профессионального образования кОсобенности бlхга,rтерского учета т отчетЕости в
г{реждениях, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской
Федерации> в объеме 24 академических часа.

14. Профессионaльнaц переподготовка в сфере бlхгалтерского учета Еа базе высшего и
среднего профессионального образования <Бlхгалтерский учет и отчетность в
оргarнизациях государственного сектора) в объеме 550 академических часов.

15. Профессион,lльнм переподготовка в сфере бlхгалтерского учета на базе высшего и
среднего профессионаrrьного образования кБlхга.rтерскiц отчетность в оргilнизациях
государственного сектора)) в объеме 260 академических часов.

16. Профессионмьнzu переподготовка в сфере бlхгалтерского учета на базе высшего и
среднего профессионального образования кБlхга,rтерский учет в организациях
государствен}iого ceкTopaD в объеме 260 академических часов.

17. Повьппение квалификации на базе высшего и среднего профессиона:lьного образования
кОформление электронньц ветеринарньгх сопроводительных доку {ентов (ВС.Щ) в системе
государственной ветеринарной экспертизы хозяйствующего субъекта ФГИС <Меркурий>.
Хозяйствующий субъект> в объеме lб академических часов.

18. Повышение квалификации на базе высшего и среднего профессионального образования
<Оформление электронньD( ВС.Щ в подсистемtlх государственной ветеринарной
экспертизы (Меркурий. ГВЭ) и хозяйств),юцего субъекта (Меркурий. ХС) в объеме 24
академических часа.

19. Повышение квалификации яа базе высшего и среднего профессионмьного образования
кОрганизация закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц
(22З-ФЗ)) в объеме 72 академических часа.



20. Профессионtlльнaц переподготовка на базе высшего и среднего профессиона,тьного
образования <Организация зitкупок товаров, работ, услуг отдельными видiш,tи

юридических лиrr (223-ФЗ)> в объеме 260 академических часов.
21. ПрофессиональнЕш переподготовка в сфере закупок на базе высшего и среднего
профессионального образования <Управление закупками NIя обеспечения
государственных, муниципальньD( и корпоративных нужд) в объеме 260 академических
часов.

22. Профессионatльная переподготовка на базе высшего и среднего профессионального
образования к Государственное и муниципальное улравление> в объеме 550
академических часов.

23. ПрофессионаJIьнiц переподготовка на базе высшего и средвего профессионального
образования < Государственное и муниципа,Iьное }правление> в объеме 260
академических часов.

24. Повышение ква,rификации на базе высшего и среднего профессионапьного образования
<Государственное и муниципальное управление> в объеме 144 академических часа.

25. Профессионiцьнаll переподготовка на базе высшего и среднего профессионального
образования < Педагогическая деятельность в соответствии с требованиями федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования) в объеме 260
академических часов.

26. Повышение квапификации на базе высшего и среднего профессионального образования
кПедагогическая деятельность в plБ,tкzl'х реализации федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования> в объеме 72 академических часа.

27. Повышение квалификаIlии на базе высшего и среднего профессионального образования
<Методическое обеспечение и сопровождение дошкольного образования в условиях
реализации федерапьного государственЕого образовательного стандарта > в объеме 72
акад9мических часа.

28. Повышение квалификации на базе высшего и среднего профессиона.пьного образования
кПротиводействие коррупции > в объеме 72 академических часа.

29. Повышение квалификации на базе высшего и среднего профессиональяого образования
кОказание первой помощи до оказания медицинской помощи > в объеме 16 академических
часов.

30. Повьrшение ква.пификации на базе высшего и среднего профессионаJIьного образования
кОказание первой помощи до оказания медицинской помощи > в объеме 48 академических
часов.

Прием в }п{реждение осуществляется на основании приказов о зачислении слушателей и
договоров на оказание платньrх образовательньп< услуг.

По окончании курса обучения и успешной сдачи итогового тестирования слушате]ulм
выдаются удостоверение о повышении квалификации или диплом о переподготовке.

Общий контингент обуrающихся по программzlм ловышения квмификации
профессионмьной переподготовки за 2018 год составил l400 человек.

ll

1.3. НОЧУ ДПО (АКР) имеет хорош}.ю материально-техническую базу, основой которой
является помещение общей площадью 29.4 кв.м.

Все занимаемые помещения (уrебный класс и часть помещения NIя медицинского
обслуживания обучающихся и работников) соответствуют обязательньшr HopM€lM пожарной
безопасности и требовшrиям санитарно-эпидемиологических служб, о чем имеются
соответствующие закJIючения. Помещения имеют центр{rлизованные системы
водоснабжения, отопления и канаJIизации. Помещения оснащены ультрафиолетовьтм
облучателем-рециркуJlятором для дезинфекции воздуха в аудитории.



.Щля оказания первичной, доврачебной медико-санитарной помощи сJryшатоJIям и сотрудникаN{

уlебного учреждения зalкJIючен договор с медицинской организацией.

В учебной аудитории проводятся лекции и прalктические заl{ятия. Аулитория оснащена
конференц-столом и стульями, в составе уrебного оснащения маркернrц доска,
мультимедийный проектор, проекционньй экран, при необходимости слушателям
предоставJUIются компьютеры.

Компьютерная сеть учреждения оснащена необходимьrм оборудовд{ием для доступа в
иIrтернет по вьцеленному каналу.

Обучение проводится посредством дистанционньrх образовательньпr технологий и
электронного обучения.

В гrреждении созданы условия N|я функционирования элекгронной
информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные

ресурсы, элекц)онные образовательные ресурсы, совокупность информационньп< технологий,
телекоммуникациоЕньD( технологий. соответству.юцих технологических средств, которые
обеспечивают освоение слушате:rями образовательньж прогрalý{м в полном объеме независимо
от места нzжождения слушателей.

Электронная информационно-образовательная среда организована на базе системы
управления обучением Moodle, r{ебный модуль которой расположен по адресу в сети
Интернет http://etp20 1 4.ru/moodle.

Основные фуъкции системы управления обучением Moodle:

l. Размещение описаЕия учебньD( программ и условий обr{ения
2, Размещение тестов и проведение онлайн-тестирования
3. Размещение образовательньп< материttлов и заданий для обучающихся
4. Хранение уrебно-методических материаJIов
5. Обратнм связь обучающихся к оргilнизаторzlJ\.r и преподавателям
б. Автоматическая фиксаuия хода учебного процесса" промеж)тоIшых и итоговых
результатов обучающихся

7. Хранение информации о ходе }чебного процесса и результатов обучения в течение
периода обучения

8. Сбор и хранение зtцвок на обучение и сведений об обl^rающихся.

1.4. Качество образовательного процесса в учреждении во многом зzвисит от }ровня

профессиональной компетентности преподавательского состава. Преподавательский состав,

привлекаемый к уrебному прочессу, включает 13 сотрудников, работающих в штате и (или) на

договорной оспове.
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<Кокг!акгная сисгема в сфсрс
закупок товаров, работ, услуг
для обеспечеtlия
государствеяных и
муницилальных цaiкд))
Общество с ограниченной
ответственностью
(РТС-теtцер)
Участие в вебинаре <Огкрьгая
консультация по вопросzlм
44-Фз)), 20l7г.

Государств9нный комггег
Республики Карелия по

управлению государствснцым
имущсством и органrзаrци
закупок
Учасгие в работо <Недеди
госзаказа в Карелии - 20l7D.
2017г.

ковалепко
Елена Анатольевtlа Повышение квалификациl,/

проФсссиональная
псреподютовка:

(Ко}rгракгвая сиqтсма в сфер9
закупок товаро& работ, услуг

для обсспеченйя
государственньlх и
муниципальных нужд))

flрофессиояальная
переподготовка:

(Управлеlrи9 закупками дrlя
обеспсчения государственяых.

муяиципальных и
корпоративных нркдD

Российска.я
акад€мия
народного
хо3яйсгва и
государствснной
слlтсбы при
ПрФидеrrгс
Российской
Федерации
Диплом о высшем
образовании,
специшьноqгь
юриспрудснция
Квалификация:
Юрисг

,Щиплом о профессиональной
персподготовке
по профамме (Логйсгика
системы размецсяиJl
государственяых я
мунtцип{цьвьrх заказов)), 2007г.

Кlрсы повышевия
квмификачии в Федеральном
государсгвенном бюджсгном
образоватсльпом учрсждснии
высшего профессионаJlьцого
образоваяия (Российскм
академия народного хозяйсгва и
государсгвенной службы при
Првидеrfгс Российской
Фелершrии> >,l20 часов, 20l3г,
по программе ((КоFФаrгная
систсма в сферс закупок лля
государственньD( и
мувиципaцьяьtх Fуr(д))

2 года

Сорокина
ольга николаевна

Повышение квалификации:
(прапический б)rхга.тгерский

учст и отчетность на
коммерческом предприятии (с

lc бr.(галгерия 8.З),

Алтайский
государсгвенный
универсштsт
Диплом о высшем
образовании,
специальность
<Финансы и
кредит)
Квалификация:
экоuомисг

Инсгит}т профсссионмьных
бутгалтеров и аудггоров России

Присвоена квалификаuия :

Профессионального б)r(га.тrсра-
главного б].a(га,тгера, бухгалтера
эксперга (консультаrrга)

3 гола

Жиrкерина Юлия
Юрьевна

Повышсtlие квалификациt
профессиональнм
псрсподготовка:

(Управление персона,,lом и
кzutровое делолроизводство))

московская
государственнш
Юрилическая
аfiаJl€мия
Диплом о высшем
образовании,
специальносгь
(Юрислруденция)

К вал ифи кация
Юрисг

НОУ ВПО <Меlrсдлrаролный
инстит}т менедкм€mа ЛИНК))
по проrрамме (Меtrеджмент))
Разрешение на веление проф.
,Щеятельности в сфере
(мен9джмент))
Инсгит).г профессионального
развшт}lя наrцональцою союза
кадровиков
Ссртификат специалисга
кадрового менедr(меЕm

6 лgг



Созаева Дхамиля
Алимовна

Повышение квапификации/
профессиональнм
переподготовка:

(Государсгвеянос и
муниципаJlьное упрaвлеЕие))

Ассоциация в€дущrл( в}зов в
области экономпки и
менеджмеmа
Профамма (Управлсние

рискzми инв€стиtшоцньD(
проекtов)), реtцпзовatнной
(Фсдеральным
государствепным
образовательным бюдr(сгным
учре]кдением высшсго
профессиональяого образовапия
(национальный
исследовательский унивсрсЕтст
(высшая школа экоцомики))
Удосговерение о повышснии
кв8лификации
национальный
исследовательский унивсрсшт9т
(высшая школа экоцомики))
Квалификация (Управлеяие

рисками инвестиlцовяого
проекгФ) март 2016 г.

l2 лfi

Ilласгинина Елена
Александровяа

Повышение квалификации:
(Противодейсгвие коррупции))

яРГУ им. п.Г.
Демrrдова
Диплом о высшем
образоваяии,
Юрилический
факультег,
спсциальность
<Юриспруденция>

Ка+цидарт
эконо]!!ичес
ких на\,к

Курс (Правовос обеспечение
работы сисгемы оргаяов
федерального казяачейсгмD,.
Академия бюдкqга и
кilзначсйства Министерства
финмсов Российской
Федерации: сеtrrябрь 2004 г.
Курс (Управленис закупками
для государственных и
муниципальных нукд)).
Ярославский инстит}т
ловышения квzrлЕфикации
руководящих работников и
спеuи&пистов химической и
нсфтехимическоЙ
промышлевности; фсвраль 2005
г
(Федсральный закон Ns94-ФЗ m
2l июля 2005г. - порялок
примсненtlя, особ€uцости
переходных положевий,
прааила и процедуры
размещеяия государственных и
муницилtцьных заказов)).
Госу,чарсгвенный университет
высшм школа эfiономики:
секгябрь 2005 г.
Стажировка <Управлевие
государственными и
муниципальцыми зttказами);
Франция, оmябрь 2007
Курс <Инновационные мегоды
обучения)); июнь 2009 г.
летняя школа воис-россия по
интеллектуальной
собствснносги,
Сацкг-Псгерб)рц lлоль 20 l 0
(Противодсй9Iвие коррупции в
государственных и
муниципtцьнь!х орmяах
власги>; ноябрь 2012 г.
Учсбно.мсгодические семиuары
для преподават9лсй
образоватсльных Jвреп(Деrrий,
участвующих в реztлизации
антикоррупционных проФамм;
июнь 20I3 г

|2 лег

юдаев дяатолий
Иваяович

Повышение квалификации;
(Оказаяие первой помоulи до
оказания медйцинской

помоши)}

Диплом о проф. псреподгOтовкс
Российский rIебньй цеtIгр ФСЗ
России
Московского гOсударственного
социlцьного },Еиверситста

l год

Государсгаенное
образовательнос

лрФкцение
высшего
профессионаJlьного
образования
(Государственный

университет
упраалепия)
Дицлом о высшем
образовалии,
спсциальносrь
(мснеджмент

организации))

Квалификачия:
Менедж€р

Присуждея
а ученм
степень

<К цидат
экономичсс
ких яаук)
2013 г.,
Присвоено

yleHoe
звание

(Доцент))
20l8г.

рязанскиfi
медицинский
ивстит}т им. а(.
и. п. паsлова



Специальность
(Санитар))

Квалификация
(сttнитарныЙ врач)

Специальносгь (Социальrrая

работФ)

Квалификачия
<Дипломированный специаJlист
по социальной работе))
Окгябрь l996

Диплом о профессиональной
псреподготовки
(ГБУз Мо Моники им. М.Ф.
Владимирского))
Профессиональям
переподготовка
(Орmнизация здравоохрацсни,
и общесгвеннос здоровьсD
сешябрь 2014 г. - декабрь 2014
г.
Удостовсренис о повышении
квалификации
<ГБУ3 Мо МоНИКИ ш. М.Ф.
Влалимирского) по программе
(Формирование здорового
образа жизниD 72 часа
Сеtпябрь 20l7г.

Сертификат спечиалисга
(ГБУз Мо МоНики им, М,Ф
Владимирского>
Специальяость (ОрганизшIия
здравоохранения и
обществснное здоровье)
лекабрь 20l4г.

Удоqговеренfi о о повьпIIении
квалификации
Негосударсtвснное
образовагельное }^tрекление
Московскм школа управления
<Сколково> по программс
(Управлсние уяиверсIfгстом)
июнь 20l7 r.

Все сотрудники имеют высшее образование, систематически повышают )Фовень своей
квiIлификации. СредниЙ возраст преподавательского состава составляет 45 лет.

2. Общие выводы

Днализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что
дJIя реirлизации образовательной деятельности в учреждении имеется в на!,Iичии нормативная и
оргаЕизационно-распорядительная документация, KoTopajl соответствует действующему
законодательству, нормативньIм положениям в системе дополнительного профессионмьного
образования и Уставу.

НОЧУ ДПО "АКР" динамично развивается.

Все образовательные программы, реализуемые в учреждении, соответствуют Лицензии на
прzвоведения образовательной деятельности.

НОЧУ ДПО "АКР" располагает необходимой материально-технической
информационно-методической базой для организации образовательного процесса.

и



Учреждение располагает достаточным кадровым потенциалом по подготовке специалистОв пО
зaUIвленным образовательным прогрtш{мам.

НОЧУ ДПО "АКР" соответствует требованиям, предъявJIяемым к учреждениям
дополнительного профессионального образованиJI.

3. Показатели деятельности НОЧУ ДПО <dКР>

ЛЪ п/п показдтелп

1.1 Процент выполнения организацией дополнительного профессионального
образования государственного заданиrl в части ремизации
дополнительных профессиональных программ

-%

|.2 ,Щоля слушателей, обучившихся по дополяительным профессиональным
программам повышения квалификации, в общей численности слушателей,
прошедших обуrение в организации дополнительного профессионапьного
образования

l00 %

1.3 .Щоля слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным
программам профессиональной переподготовки, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в организации дополнительного
профессионального образования

%

1,4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ 30
5l ,Щоля дополнительных профессиональных программ по приоритетным

направлениям ра:}вития науки, техники и технологий в общем количестве
реализуемых дополнительных профессиональных программ

-о/о

1.6 ,Щоля дополнительных профессиональных программ,
профессионально-общественную аккредитацию, в общем
реализуем ых дополнительных профессиональных программ

прошедших
колич9стве

-%

1.7 ,Щоля слушателей, направленных на обlлrение службами занятости, в
общей численности слушателей прошедших обучение в организации
дополнительного профессионального образования за отчётный период

-%

2. Научно-образовательная я научп(Fпсследовательская деятельность,
науч ньобразовате,rьный потенцпаJl

z.I Количество статей, изданных в научной периодике, индексируемой
иностранными и российскими организациями Web of Science, Soopus,
Российский индекс цитирования, в российских рецензируемых научныхж}?налах, к общей штатной численности
профессорско-преподавательского состава (далее - ППС) организаuии
дополнительною профессионального образования

0 единиц

2.2 Обций объем научно-исследовательских и опытно-констукторских
работ (далее - НИОКР)

0 тыс. руб

Объем НИОКР в расчете на одного ППС 0 тыс. руб.
z.4 Количество рaвработанных новых дополнительных профессиональных

прогрвмм за отчетный период
z.5 Количество подготовленных учебных и уrебно-методических пособий,

количество изданных монографий к общей штатной численности ППС
организации дополнительного профессионального образования за
отчетный период

0 единиц

l.б Количество проведенных международных и всероссийскrх
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

2.7 Количество подготовленных научных и на}^tно-педалогических кадров
высшей квалификации за отчетный период

0 человек

3.1 .Щоля штатных ППС, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в
общей численности основного штатного ППС организации
дополнительного профессионального образования

0о/о

Единица

l. Образовательная деятеJtыlость

z.з

l 3 единиц

0 единицы

3. Кадровый потенциал



з.2
профессионального образования

з.з Удельный вес численности молодых ученых (без 1,.lеной степени - до 30
лет, кандидаты наук - до 35 лет, доктора наук - до 40 лет) в общей
численности Ппс

-%

3,4 повышение
в оощеи

,Щоля штатных ППС. прошедших за отчетный период
квалификации или профессионмьную переподготовку,
численности Ппс

-%

4. Финансовое обеспечение и рдзвптие riмущественного комплекса
4.| .Щоля средств от приносящей доход деятельности в общем объеме средств,

поступивших в организацию дополнительного профессионального
образования из всех источников финансирования

0%

4.2 ,Щоля средств из всех источников финансирования, направленных
организацией дополнительного профессионального образования на
содержание имyщественного комплекса

0%

4.з ,Щоля средств из всех источников финансирования, направлонных
организацией дополнительного профессионального образования на
рк}витие имущественного комплекса

0%

4,4 Доля доходов от НИОКР в общих доходах организации дополнительного
профессионального образоваяия

0уо

4.5 Отношение среднемесячной заработной платы основного персонала
организации дополнительного профессионального образования за
отчетный период к среднемесячной заработной плате по экономике в
субъекте Российской Федерации за тот же период

5з%

5. Инфраструктура
5.1 общая площадь учебных помещений в расчете на одного слушателя

(приведенного контингента)
Всего 29,4
кв. м.

5.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из
общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на
учете, в расчете на одного слушателя (приведенного контингеrгга)

l 7 единиц

б. Соцпальпая защищенность слушателей
6.1 Обеспеченность слушателей местами в общежитии организации

дополнительного профессионального образования
0%

6.2 Обеспеченность слушателей организации дополнительного професси-
онмьного образования посадочными местами для работы подршделений
общественного питания

0%

Средний возраст основного штатного ППС организации дополнительяого


